
अनुबंध - क / Annexure - A 

 

भारतीय बीमा विवनयामक और विकास प्रावधकरण  

(बीमाकतााओ ंके गैर-कायाकारी वनदेशक  ंका पाररश्रवमक) वदशावनदेश, 2023 
 

Insurance Regulatory and Development Authority of India  
(Remuneration of Non-Executive Directors of Insurers) Guidelines, 2023 

 
1. पृष्ठभूवम: 

 

i. कंपनी के गैर-कार्यकारी ननदेशक, बोर्य के स्वतंत्र कार्यचालन में एक महत्वपूर्य भूनमका अदा करते 

हैं। बोर्य द्वारा ननर्यर्न में वे बाह्य और अनिक व्यापक पररपे्रक्ष्य प्रसु्तत करते हैं। वसु्तननष्ठ ननर्यर् 

को प्रोत्सानहत करते हुए वे नेतृत्व और रर्नीनतगत मागयदशयन प्रदान करते हैं। वे व्यवसार् के 

संचालन, अनभशासन और बोर्य कक्ष की सवोत्तम कार्य-पद्धनतर्ो ं के संबंि में एक स्वतंत्र दृनि 

उपलब्ध कराते हैं।  वे समूह के अनभशासन की प्रर्ाली तथा बोर्य द्वारा ननिायररत जोखिम वहन-

क्षमता के अंदर अपनी कार्यनीनत के कार्ायन्वर्न में प्रबंिन की ननगरानी करते हैं और ननमायर्ात्मक 

रूप से चुनौती देते हैं। 
 

ii. बोर्य और सनमनत की बैठको ंमें गैर-कार्यकारी ननदेशको ंकी सहभानगता के संबंि में बढी हुई 

अपेक्षाओ ंतथा कॉरपोरेट अनभशासन में शे्रष्ठता के उच्चतर स्तर के नहत में वहन नकरे् जाने के नलए 

उनसे प्रत्यानशत उच्चतर दानर्त्वो ंको ध्यान में रिते हुए एवं व्यावसानर्क गैर-कार्यकारी ननदेशको ं

को आकनषयत करने और उन्हें बनारे् रिने के नलए बीमा कंपननर्ो ंको समथय बनाने के नलए र्ह 

अतं्यत आवश्यक है नक ऐसे ननदेशको ंकी उपरु्क्त रूप में क्षनतपूनतय की जाए।  

 

2. प्रय ज्यता: 
 

i. रे् नदशाननदेश ननजी के्षत्र बीमाकतायओ ं के गैर-कार्यकारी ननदेशको ंको देर् पाररश्रनमक के नलए 

नवत्तीर् वषय 2023-24 से लागू होगें।    
   

ii. बीमाकताय इन नदशाननदेशो ंके आिार पर पाररश्रनमक नीनत बनाने / उसकी समीक्षा करने की प्रनिर्ा 

इन नदशाननदेशो ंके ननगयम से 3 महीने के अंदर पूरा करेगा। 

 

3. पाररश्रवमक नीवत: 

 

i. ननदेशक बोर्य को चानहए नक वह अपनी नामांकन और पाररश्रनमक सनमनत के साथ परामशय करने 

के बाद गैर-कार्यकारी ननदेशको ं के नलए एक व्यापक पाररश्रनमक नीनत बनारे् और उसका 

अंगीकरर् करे। ऐसी नीनत बनाते समर्, बोर्य समर्-समर् पर र्थासंशोनित कंपनी अनिननर्म, 

2013 के उपबंिो ंका अनुपालन सुनननित करेगा। 
 

ii. बोर्य को र्ह सुनननित करना चानहए नक उक्त पाररश्रनमक नीनत की संरचना, कार्ायन्वर्न और समीक्षा 

करने में ननर्यर्न प्रनिर्ा नहतो ंके संघषों की पहचान करे और उनका प्रबंि करे तथा इसे उनचत 

रूप से प्रलेिीकृत नकर्ा जाए। बोर्य  के सदस्ो ंको पाररश्रनमक संबंिी ननर्यर्ो ंके संबंि में वास्तनवक 

अथवा अनुभूत नहतो ंके संघषों की खिनत में नही ंरिा जाना चानहए। 
 

iii.  तथानप, कुल पाररश्रनमक प्रते्यक गैर-कार्यकारी ननदेशक के नलए बीस लाि रुपरे् प्रनत वषय से अनिक 

नही ं होगा। र्नद कंपनी का अध्यक्ष एक गैर-कार्यकारी ननदेशक है, तो पाररश्रनमक का ननर्यर् 



बीमाकताय के ननदेशक बोर्य द्वारा नलर्ा जाएगा तथा पाररश्रनमक नीनत में उसे अदा नकरे् जानेवाले 

पाररश्रनमक और प्रोत्साहनो ंका नववरर् नवनननदयि नकर्ा जाएगा। 
 

iv. गैर-कार्यकारी ननदेशक नकन्ही ंईनिटी-संबद्ध लाभो ंके नलए पात्र नही ंहोगें। 

 
4. बैठक शुल्क और व्यय  ंकी प्रवतपूवता: 
 

ऊपर पैरा 2 (iii) में उखिखित ननदेशको ंके पाररश्रनमक के अनतररक्त, बीमाकताय गैर-कार्यकारी 

ननदेशको ंको बैठक शुल्क (नसनटंग फीस) का भुगतान कर सकता है तथा कंपनी अनिननर्म, 2013 

के उपबंिो ंके अनुपालन के अिीन, बोर्य की बैठको ंऔर अन्य बैठको ंमें सहभानगता के नलए उनके 

व्यर्ो ंकी प्रनतपूनतय कर सकता है।     
 

5. गैर-कायाकारी वनदेशक  ंकी आयु-सीमा और कायाकाल: 

 

i. बोर्य के अध्यक्ष सनहत, गैर-कार्यकारी ननदेशको ंकी अनिकतम आरु्-सीमा 75 वषय होगी तथा 75 

वषय की आरु् के होने के बाद कोई भी व्यखक्त बीमाकताय के बोर्य में जारी नही ंरहेगा।  
 

बशते नक उन मामलो ंमें जहााँ इन नदशाननदेशो ंकी तारीि की खिनत के अनुसार अध्यक्ष / गैर-

कार्यकारी ननदेशक 75 वषय की आरु् प्राप्त कर चुका हो, वहााँ ऐसे बीमाकताय ऐसे अध्यक्ष / गैर-

कार्यकारी ननदेशक के िान पर नरे् पदिारी को एक वषय की अवनि के अंदर ननरु्क्त करें गे। 
  

ii. एक स्वतंत्र ननदेशक को बीमाकताय के बोर्य में पााँच ननरंतर वषों तक की अवनि के नलए ननरु्क्त 

नकर्ा जा सकता है, तथा बीमाकताय द्वारा एक नवशेष संकल्प पाररत करने पर वह दूसरी अवनि के 

नलए पुनः  ननरु्खक्त हेतु पात्र होगा। कोई भी स्वतंत्र ननदेशक 10 वषय की अवनि के बाद, दो ननरंतर 

अवनिर्ो ंसे अनिक के नलए पद िाररत नही ंकरेगा। 10 वषय पूरे करने के उपरांत ऐसा स्वतंत्र ननदेशक 

कम से कम तीन वषय की नवराम अवनि (कूनलंग आफ़ पीररर्र्) के बाद ही पुनः  ननरु्खक्त के नलए 

पात्र होगा। 

 

स्पिीकरर्: इन नदशाननदेशो ंके ननगयम की तारीि की खिनत के अनुसार बीमाकतायओ ंके बोर्य में 

खित स्वतंत्र ननदेशको ं के कार्यकाल को नहसाब में नलर्ा जाएगा। र्नद कोई ननदेशक इन 

नदशाननदेशो ंके ननगयम की तारीि को दस वषय की अवनि पूरी कर चुका हो, तो ऐसे बीमाकताय ऐसे 

ननदेशक (को)ं के िान पर नरे् पदिारी की ननरु्खक्त एक वषय की अवनि के अंदर करें गे।  

 

6. प्रकटीकरण: 
 

बीमाकताय प्रते्यक गैर-कार्यकारी / स्वतंत्र ननदेशको ं को अदा की गई पाररश्रनमक रानश का 

प्रकटीकरर् वानषयक नवत्तीर् नववरर्ो ंका भाग बनने वाले लेिो ंकी नटप्पनर्र्ो ंमें करें गे। र्नद नकसी 

वषय के दौरान कोई भी पाररश्रनमक अदा नही ंनकर्ा गर्ा हो, तो र्ह नवनशि रूप से प्रकट नकर्ा 

जाएगा। 
  



अनुबंध - ख / Annexure - B 

 

भारतीय बीमा विवनयामक और विकास प्रावधकरण 

(बीमाकतााओ ंके प्रमुख प्रबंधकीय व्यक्तिय  ंक  पाररश्रवमक) वदशावनदेश, 2023 
 

Insurance Regulatory and Development Authority of India 

(Remuneration of Key Managerial Persons of Insurers) Guidelines, 2023 

 

1. प्रय ज्यता: 
 

i. रे् नदशाननदेश ननजी के्षत्र बीमाकतायओ ंके प्रमुि प्रबंिकीर् व्यखक्तर्ो ं(केएमपी) को देर् 

पाररश्रनमक के नलए नवत्तीर् वषय 2023-24 से लागू होगें। 
 

ii. बीमाकताय को इन नदशाननदेशो ंपर आिाररत पाररश्रनमक नीनत तैर्ार करने / उसकी 

समीक्षा करने की प्रनिर्ा इन नदशाननदेशो ंके ननगयम से 3 महीने के अंदर पुरा करना 

होगा। 
 

2. पररभाषाएँ: 
 

i. "पाररश्रनमक" का अथय है उसके द्वारा प्रदान की गई सेवाओ ंके नलए केएमपी को नदर्ा 

गर्ा र्ा पाररत नकर्ा गर्ा कोई िनरानश र्ा उसकी समतुल्य रानश अनभपे्रत है; तथा इसमें 

आर्-कर अनिननर्म, 1961 में र्थापररभानषत पररलखब्धर्ााँ शानमल हैं।  
 

ii. “प्रमुि प्रबंिकीर् व्यखक्त” से आईआरर्ीएआई (भारतीर् बीमा कंपननर्ो ंका पंजीकरर्) 

नवननर्म, 2022 में पररभानषत रूप मे अनभपे्रत है। 
 

iii. इन नदशाननदेशो ंके प्रर्ोजन के नलए शेर्र सहबद्ध नलितो ंसे अनभपे्रत है (i) कमयचारी 

शेर्र नवकल्प र्ोजनाएाँ ; (ii) कमयचारी शेर्र िर् र्ोजनाएाँ ; और (iii) शेर्र मूल्यवृखद्ध 

अनिकार र्ोजनाएाँ ।  
 

3. पाररश्रवमक नीवत: 
 

i. बीमाकताय सभी प्रमुि प्रबंिकीर् व्यखक्तर्ो ंको समानवि करते हुए बोर्य द्वारा अनुमोनदत 

एक व्यापक पाररश्रनमक नीनत बनाएाँ गे और उसे अपनाएाँ गे। र्ह नीनत प्रमुि प्रबंिकीर् 

व्यखक्तर्ो ंको अपने कार्यननष्पादन आिाररत पररवती पाररश्रनमक के नलए अनुपरु्क्त 

अथवा अत्यनिक जोखिम नही ंउठार्ेंगे। बोर्य र्ह सुनननित और प्रलेिीकृत करेगा नक 

पाररश्रनमक नीनत की संरचना बनाने, उसे कार्ायखन्वत करने और उसकी समीक्षा करने में 

ननर्यर्न प्रनिर्ा नहतो ंके संघषों की पहचान करेगी और उनका समािान करेगी। बोर्य 

के सदस् पाररश्रनमक संबंिी ननर्यर्ो ंके संबंि में वास्तनवक अथवा अनुभव नकरे्  गरे् 

नहतो ंके संघषों की खिनत में नही ंरिे जाएाँ गे।  

 

ii. उक्त नीनत पाररश्रनमक संरचना के सभी पहलुओ ंको समानवि करे जैसे ननर्त वेतन 

नजसमें भते्त, पररलखब्धर्ााँ, सेवाननवृनत्त लाभ, आनद शानमल हैं, पररवती वेतन नजसमें 



प्रोत्साहन, बोनस, शेर्र सहबद्ध नलित, आनद शानमल हैं, संबद्ध होने / नाम नलिने का 

बोनस आनद शानमल हैं। पाररश्रनमक नीनत के सभी ब्योरे एक एकल दस्तावेज में शानमल 

नकरे् जाएंगे। पाररश्रनमक नीनत की समीक्षा नामांकन और समीक्षा सनमनत के द्वारा वानषयक 

तौर पर की जाएगी।  
 

iii. बीमाकताय की नामांकन और पाररश्रनमक सनमनत जोखिम प्रबंिन सनमनत के परामशय से 

पाररश्रनमक नीनत के ननमायर् के नलए एक एकीकृत दृनिकोर् रिने के नलए समखन्वत 

प्रर्ास करेगी। र्ह सुनननित करेगा नक, 
 

क. पाररश्रनमक का समार्ोजन सभी प्रकार के जोखिम के नलए नकर्ा जाए, 

ि. पाररश्रनमक के पररर्ाम जोखिम पररर्ामो ंके साथ संतुनलत हो,ं 

ग. पाररश्रनमक संबंिी भुगतान जोखिम की समर्-सीमा के प्रनत संवेदनशील हो,ं तथा   

घ. नगदी, ईनिटी और पाररश्रनमक के अन्य प्रकार, जोखिम के सुर्ोजन के साथ सुसंगत 

हो।ं 
 

iv. जोखिम समार्ोजन में बीमाकतायओ ंद्वारा ऋर्, बाजार और चलनननि जोखिमो ंके उपार्ो ं

की एक व्यापक नवनविता का उपर्ोग नकर्ा जा सकता है। उक्त जोखिम समार्ोनजत 

पद्धनतर्ो ंमें अनिमानतः  दोनो ंमात्रात्मक और गुर्ात्मक तत्व होगें।  
 

v. पररवती वेतन अथवा प्रोत्साहनो ंके भुगतान के नलए सभी केएमपी के कार्यननष्पादन के 

ननिायरर् के नलए नजन नू्यनतम मानदंर् को ध्यान में रिा जाएगा वे हैं: 
 

क. समग्र नवत्तीर् सुदृढता जैसे ननवल मानलर्त (नेट वथय) की खिनत, शोिन-क्षमता, 

एरू्एम में वृखद्ध, ननवल लाभ, आनद; 

ि. प्रबंि व्यर् नवननर्मो ंका अनुपालन;  

ग. ननपटान और बकारे् के तौर पर दावा कुशलता;   

घ. नशकार्त ननवारर् खिनत में सुिार;   

ङ. पानलसीिारको ंकी अदावी रानशर्ो ंमें कमी;  

च. 37वें महीने से 61वें महीने तक ननरंतरता (जीवन बीमाकतायओ ंके मामले में); गैर-

जीवन बीमाकतायओ ंऔर स्टैंर् अलोन स्वास्थ्य बीमाकतायओ ंके मामले में नवीकरर् 

दर; तथा  

छ. सभी लागू कानूनो ंके संदभय में समग्र अनुपालन की खिनत।  
 

उपरु्यक्त मानदंर्ो ंमें वैर्खक्तक तौर पर एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ी के कार्यननष्पादन 

ननिायरर् समु्पटक (मैनटि क्स) में कुल भारांको ंका कम से कम 60%; तथा अन्य केएमपी 

के कार्य ननष्पादन ननिायरर् समु्पटक (मैनटि क्स) में कुल भारांको ंका कम से कम 30% 

होगा।  उक्त प्रते्यक मानदंर् के नलए भारांक का संरूपर् (काखिगरेशन) एमर्ी / 

सीईओ /  र्बू्ल्यटीर्ी तथा अन्य केएमपी के नलए उनकी संबंनित भूनमकाओाँ के आिार 

पर उपरु्क्त रूप में नकर्ा जा सकता है। बीमाकताय अनतररक्त मानदंर् भी पररभानषत 

कर सकते हैं जो बीमाकताय की व्यवसार् र्ोजना के अनुरूप होगा। इन मापदंर्ो ंका 

उिेि पाररश्रनमक नीनत में स्पि रूप से सूनचत नकरे् जाएाँ गे।  
 



vi. प्रोत्साहनो ंऔर पररवती वेतन के भुगतान के नलए कार्यननष्पादन के ननिायरर् के अलावा, 

रे् मानदंर् ननर्त वेतन के संशोिन के नलए भी आिार बनेंगे।  
 

4. िावषाक पाररश्रवमक: 
 

वानषयक पाररश्रनमक नकसी नवनशि नवत्तीर् वषय के नलए ननर्त वेतन (मौनिक और गैर-मौनिक 

पररलखब्धर्ो ंसनहत) तथा पररवती वेतन का कुल जोड़ होगा।  
 

5. वनयत िेतन: 
 

बीमाकतायओ ंसे र्ह सुनननित करना अपेनक्षत है नक सांनवनिक अपेक्षाओ ंके पालन सनहत सभी 

संबंनित तत्वो ंका ध्यान रिते हुए पाररश्रनमक का ननर्त अंश उनचत हो। ननर्त वेतन में मूल 

वेतन, भते्त, पररलखब्धर्ााँ, अनिवनषयता / सेवाननवृनत्त लाभो ंके नलए अंशदान तथा क्षनतपूनतय की सभी 

अन्य ननर्त मदें  शानमल होगंी। 
 

6. पररिती िेतन: 
 

i. पररवती वेतन नकदी और/र्ा शेर्र सहबद्ध नलितो ंके रूप में होगा। सभी शेर्र सहबद्ध 

लाभ जहााँ अंनतम भुगतान नकदी के रूप में है, जैसे नकदी-सहबद्ध शेर्र मूल्यवृखद्ध 

अनिकार (सीएसएआर), अवास्तनवक स्टाक (फैं टम स्टाक) आनद, वहााँ उन्हें नकदी लाभ 

के रूप में माना जाएगा।  
 

ii. पररवती वेतन में प्रोत्साहन, बोनस, शेर्र सहबद्ध नलितें आनद शानमल हैं। पररवती वेतन 

व्यखक्त, रू्ननट अथवा समूह के कार्यननष्पादन के मापदंर्ो ंका उपर्ोग करते हुए कार्य 

ननष्पादन पर आिाररत होगा नजनसे अनुनचत जोखिम ग्रहर् के नलए प्रोत्साहनो ंका ननमायर् 

नही ं नकर्ा जाएगा। कार्यननष्पादन पर आिाररत प्रोत्साहन दीघयकानलक मूल्य  ननमायर् 

और जोखिमो ंकी समर्-सीमा के साथ सुर्ोनजत नकरे् जाने होगें, नजनके प्रनत बीमाकताय 

अरनक्षत हो सकता है। नकसी भी पररवती वेतन अथवा कार्यननष्पादन प्रोत्साहन का 

भुगतान / प्रदान नकसी केएमपी को एक नवत्तीर् वषय के दौरान केवल एक बार ही नकर्ा 

जाएगा। 
    

iii. पररवती वेतन तदनुरूपी अवनि के नलए ननर्त वेतन का कम से कम 50% होना चानहए 

तथा ननर्त वेतन के 300% से अनिक नही ंहोना चानहए। जहााँ पररवती वेतन ननर्त वेतन 

के 200% तक है, वहााँ पररवती वेतन का नू्यनतम 50% गैर-नकदी नलितो ंके माध्यम 

से होना चानहए। र्ही 70% होगा, र्नद पररवती वेतन ननर्त वेतन के 200% से अनिक 

हो।  
 

iv. कुल पररवती वेतन का नू्यनतम 50% अननवार्यतः  आिगन व्यविाओ ंके अिीन होना 

चानहए तथा आिगन अवनि नू्यनतम तीन वषय होगी। इस प्रकार का प्रथम ननिान 

(वेखसं्टग) आिगन अवनि के प्रारंभ से एक वषय के बाद उपनचत होगा। ननिान `एक 

आनुपानतक आिार पर’ की तुलना में अनिक तेज नही ंहोगा तथा र्थाथय समार्ोजनो ंको 

लागू करने से पहले जोखिमो ंका एक उनचत ननिायरर् सुनननित करने के नलए `एक 

वानषयक आिार पर’ की तुलना में अनिक बारंबारता के साथ घनटत नही ंहोना चानहए। 



नकसी नवनशि वषय के नलए रु. पच्चीस लाि तक की रानश के नलए पररवती वेतन के नकसी 

आिगन की आवश्यकता नही ंहोगी।  
 

v. असूचीबद्ध बीमाकताय के मामले में, सेबी के पास पंजीकृत नकसी शे्रर्ी 1 व्यापारी बैंकर 

द्वारा प्रमानर्त ईनिटी शेर्र के उनचत मूल्य पर लाभ के पररकलन के प्रर्ोजन के नलए 

नवचार नकर्ा जाएगा। जो बीमाकताय सूचीबद्ध नही ंहै, वह अपनी सूचीबद्ध प्रवतयक कंपनी 

के नलए ईएसओपी जारी कर सकता है, बशते नक ऐसी लागत केवल संबंनित बीमाकताय 

द्वारा वहन की जाएगी।  
 

vi. नकसी असूचीबद्ध बीमाकताय के मामले में, एक वषय में प्रदान नकरे् गरे् ईएसओपीएस की 

कुल संख्या बीमाकताय की प्रदत्त पूाँजी के 1% से अनिक नही ंहोगी। नकसी भी समर् पर 

जारी नकरे् गरे्, प्रदान नकरे् गरे्, नननहत नकरे् गरे् अथवा बकार्ा ईएसओपीएस की कुल 

संख्या नकसी बीमाकताय की प्रदत्त पूाँजी के 5% से अनिक नही ंहोगी।  
 

vii. सूचीबद्ध बीमाकताय के मामले में, शेर्र-सहबद्ध नलितें प्रदान की तारीि को उनचत रूप 

से मूल्यांनकत की जाएगी। शेर्र-सहबद्ध नलितो ंके प्रदान, मूल्यांकन और प्रकटीकरर्ो ं

के मानदंर् बीमाकतायओ ंद्वारा संबंनित सांनवनिक उपबंिो ंऔर लागू नदशाननदेशो ंके 

अनुरूप बनारे् जाएंगे तथा रे् बीमाकताय की पाररश्रनमक नीनत का भाग बनेंगे। 
 

viii. बीमाकतायओ ंके केएंमपी को कोई श्रम-जन्य ईनिटी शेर्र जारी/प्रदान नही ंनकरे् जाएाँ गे।  
 

ix. बीमाकताय के नवत्तीर् कार्यननष्पादन और पाररश्रनमक नीनत के अनुसार अन्य पररभानषत 

मानदंर्ो ंमें नगरावट से पररवती पाररश्रनमक की कुल रानश में संकुचन के नलए मागय प्रशस्त 

करेगा जो शून्य तक भी घट सकती है।  
 

x. आिनगत अवनि से पहले केएमपी की सेवाननवृनत्त / त्यागपत्र / मृतु्य होने की खिनत में 

आिनगत वेतन का भुगतान बीमाकताय और केएमपी के बीच सहमनत-प्राप्त रोजगार 

संनवदा के अनुसार नकर्ा जाए। सेवाननवृनत्त के बाद पुनननयरु्खक्त की खिनत में सेवाननवृनत्त 

के समर् देर् आिनगत वेतन (अथायत् पुनननयरु्खक्त से पहले) का भुगतान केवल संबंनित 

वषों में ही ंनकर्ा जाएगा नजसके संबंि में वह मूल रूप से आिनगत है।  
 

xi. न्यार्ालर् / न्यार्ानिकरर् / अन्य सक्षम प्रानिकाररर्ो ंके ननदेशो ंके अनुसार सेवाओ ंकी 

समाखप्त की खिनत में, अथवा िोिािड़ी / दंड्य अपरािो ंआनद की दशा में बीमाकताय 

द्वारा सेवासमाखप्त की खिनत में आिनगत वेतन जब्त नकर्ा जाएगा।  
 

7. मैलस और क्ला-बैकः  
 

i. पररवती वेतन मालस (मैलस) और करािान द्वारा भरपाई (क्लाबैक) संबंिी उपबंिो ंके 

अिीन होगा तथा रे् उपबंि भी बोर्य द्वारा अनुमोनदत पाररश्रनमक नीनत का भाग बनेगें। 

आिनगत पाररश्रनमक की खिनत में, पररभानषत मानदंर्ो ंमें और/र्ा ननिान (वेखसं्टग) 

अवनि के दौरान नकसी वषय में व्यवसार् की संबंनित व्यविा में कोई नकारात्मक प्रवृनत्त 

होने की खिनत में आिनगत पररवती वेतन के अनननहत / अदत्त अंश ननिायरर् के अनुसार 

कम नकरे् जाएाँ गे अथवा ननरस्त नकरे् जाएाँ गे। तथानप, ऐसे उपबंिो ंका प्रर्ोग करते समर् 

बीमाकताय के वास्तनवक / प्राप्त कार्यननष्पादन का उनचत ध्यान रिा जाए।  
 



ii. एक मैलस व्यविा बीमाकताय को आिनगत पाररश्रनमक की रानश पूर्यतः  अथवा अंशतः  

नननहत करने से रोकने की अनुमनत देती है। मैलस व्यविा ननिान (वेखसं्टग) के घनटत 

होने के बाद ननिान का प्रनतवतयन (ररवसयल) नही ंकरती। दूसरी ओर, क्लाबैक केएमपी 

और बीमाकताय के बीच एक संनवदागत करार है नजसमें केएमपी कुछ पररखिनतर्ो ंमें 

बीमाकताय को पूवय में अदा नकरे् गरे् अथवा नननहत पाररश्रनमक लौटाने के नलए सहमनत 

देता है।  
  

iii. बीमाकतायओ ं से अपेनक्षत है नक वे र्थाप्रर्ोज्य रूप में संबंनित सांनवनिक और 

नवननर्ामक शतों का ध्यान रिते हुए, पररवती वेतन के संबंि में मैलस / क्ला-बैक 

व्यविा समानवि करने के नलए उपरु्क्त पद्धनतर्ााँ लागू करें । बीमाकताय की पाररश्रनमक 

नीनत को ननर्ोजन संनवदा में मैलस और क्ला-बैक िंर्ो ंकी नवद्यमानता की पुनि करनी 

होगी तथा उसे खिनतर्ो ंके एक प्रनतनननि सेट की पहचान करनी होगी जो बीमाकतायओ ं

से अपेक्षा करता है नक वे मैलस और क्लाबैक िंर्ो ंको लागू करें  जो समस्त पररवती 

वेतन के नलए लागू नकरे् जा सकें । मैलस और क्ला-बैक की प्रर्ोज्यता के नलए मानदंर् 

ननिायररत करते समर् बीमाकताय एक अवनि भी ननिायररत करें गे नजसके दौरान मैलस 

अथवा क्ला-बैक को लागू नकर्ा जा सके, नजसमें कम से कम आिगन अवनि, घोर 

उपेक्षा, सत्यननष्ठा का उिंघन, केएमपी द्वारा कारपोरेट अनभशासन और नवननर्ामक 

नवषर्ो,ं आनद के संबंि में िोिािड़ी, िराब अनुपालन सनहत कदाचार के 

पररर्ामस्वरूप महत्वपूर्य रूप से गलत नवत्तीर् नववरर् सखिनलत नकरे् जाएाँ । इस संबंि 

में बोर्य और प्रबंिक-वगय द्वारा तत्काल और तत्परतापूर्य कारयवाई की अपेक्षा की जाएगी।      
  

iv. कानूनी प्रवतयनीर्ता के नलए, उक्त मैलस और क्ला-बैक प्रर्ाली का ननरं्त्रर् जोखिम 

पररर्ामो ंके संपे्रक्षर्ीर् और सत्यापनीर् उपार्ो ंके द्वारा नकर्ा जाएगा। बीमाकताय सभी 

केएमपी की ननर्ोजन संनवदाओ ंमें, पररभानषत मानदंर्ो ंके साथ सहबद्ध पररवती वेतन 

के संबंि में मैलस और क्ला-बैक उपबंिो ंको समानवि करने के नलए उपरु्क्त व्यविा 

लागू करें गे।  

 

8. एमडी / सीईओ / डबू्ल्यटीडी की आयु और कायाकाल: 
 

i. समर्-समर् पर अपेनक्षत सांनवनिक अनुमोदनो ंके अिीन, एमर्ी और सीईओ अथवा 

र्बू्ल्यटीर्ी का पद एक ही पदिारी के द्वारा 15 वषय से अनिक की ननरंतर अवनि के 

नलए िाररत नही ंनकर्ा जाएगा। उसके बाद, व्यखक्त उसी बीमाकताय के पास एमर्ी और 

सीईओ अथवा र्बू्ल्यटीर्ी के रूप में पुनननयरु्खक्त के नलए अन्य लागू शतें पूरी करने के 

अिीन, कम से कम एक वषय की नवराम (कूनलंग आफ़) अवनि के बाद, बोर्य द्वारा 

आवश्यक और वांछनीर् समझे जाने की खिनत में पात्र होगा।  
 

ii. कोई भी व्यखक्त नकसी बीमाकताय के पास एमर्ी और सीईओ अथवा र्बू्ल्यटीर्ी के रूप 

में 70 वषय की आरु् के बाद जारी नही ंरहेगा। 70 वषय की समग्र सीमा के अंदर, अपनी 

आंतररक नीनत के भाग के रूप में, अलग-अलग बीमाकतायओ ं के बोर्य एमर्ी और 



सीईओ सनहत, र्बू्ल्यटीर्ी के नलए एक ननम्नतर सेवाननवृनत्त आरु् नवनननदयि करने के नलए 

स्वतंत्र हैं। 
  

iii. र्नद एमर्ी और सीईओ अथवा र्बू्ल्यटीर्ी जो नकसी प्रवतयक / प्रमुि शेर्रिारक द्वारा 

ननरु्क्त नकर्ा गर्ा है, तो वह 12 वषय से अनिक की ननरंतर अवनि के नलए उपरु्यक्त पद 

िाररत नही ंकरेगा/नही ंकरेगी। तथानप, प्रानिकरर् इसके नलए पर्ायप्त कारर् देते हुए 

संबंनित बीमाकताय द्वारा प्रानिकरर् को प्रसु्तत आवेदन पर, ऐसे एमर्ी और सीईओ 

अथवा र्बू्ल्यटीर्ी को 15 वषय तक पद िारर् करने के नलए अनुमनत दे सकता है। 
 

iv. कोई भी प्रवतयक / शेर्रिारक बीमाकताय में कोई भी पूर्यकानलक पद िाररत नही ंकर 

सकता। तथानप, र्ह शतय उस खिनत में लागू नही ंहोगी जहााँ कमयचारी ननर्ोजन के दौरान 

ईएसओपीएस के माध्यम से प्राप्त शेर्रो ंके कारर् शेर्रिारक बन जाता है।  
 

v. उपरु्यक्त शतों के अनुपालन के प्रर्ोजन के नलए, इन नदशाननदेशो ंके ननगयम की तारीि 

को र्थानवद्यमान खिनत के अनुसार बीमाकताय के एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ी का 

कार्यकाल भी ध्यान में रिा जाएगा। र्नद कोई ननदेशक बारह वषय / पन्द्रह वषय, जैसी 

खिनत हो, की अवनि पूरी कर चुका है, तो ऐसे बीमाकताय ऐसे ननदेशक(को)ं के िान पर 

इन नदशाननदेशो ंके जारी होने की तारीि से नरे् पदिारी की ननरु्खक्त एक वषय की अवनि 

के अंदर करें गे।  

 

9. गारंटीकृत ब नस, संबद्ध ह ने (ज्वाइवनंग) / नाम वलखने (साइन आन) का ब नस और 

पृथक्करण िेतन:  

 

i. गारंटीकृत बोनस सुदृढ जोखिम प्रबंि अथवा कार्यननष्पादन नसद्धांतो ंके नलए वेतन के 

साथ असंगत हैं, तथा इस कारर् से रे् पाररश्रनमक नीनत का भाग नही ंबनेगें ।  
  

ii. संबद्ध होने / नाम नलिने का बोनस केवल नरे् कनमयर्ो ंको नकरारे् पर लेने (हाइररंग) के 

संदभय में घनटत होगा तथा ननर्ोजन के प्रथम वषय तक सीनमत होगा। इस प्रकार के बोनस 

को न तो ननर्त वेतन का भाग माना जाएगा और न ही पररवती वेतन का भाग। 
 

iii. बीमाकतायओ ंप्रमुि प्रबंिकीर् व्यखक्तर्ो ंको उपदान (गै्रचु्यटी), पेंशन, आनद जैसे उपनचत 

लाभो ंको छोड़कर अन्य पृथक्करर् वेतन प्रदान नही करें गे, उन मामलो ंको छोड़कर 

जहााँ र्ह संनवनि के नकसी लागू उपबंि के अंतगयत अननवार्य (मैंरे्टरी) हो। र्ह स्पि 

नकर्ा जाता है नक पृथक्करर् वेतन में नोनटस अवनि का वेतन शानमल नही ंहै।  

 

10.  प्रकटीकरण: 

 

वानषयक ररपोटय का भाग बननेवाली लेिो ंकी नटप्पनर्र्ो ंमें ननम्ननलखित प्रकटीकरर् अनिदेशात्मक 

(मैंरे्टरी) हैं।  
 

i. गुर्ात्मक प्रकटीकरर् 
 



क. नामांकन और पाररश्रनमक सनमनत की संरचना और अनिदेश (मैंरे्ट) से संबंनित 

सूचना। 
 

ि. पाररश्रनमक नीनत के अनभकल्प और संरचना तथा पाररश्रनमक नीनत की मुख्य 

नवशेषताओ ंऔर उदे्दश्य से संबंनित सूचना। 
 

ग. उन तरीको ंका वर्यन नजनमें वतयमान और भावी जोखिमो ंका ध्यान पाररश्रनमक नीनत 

में रिा जाता है। इसमें इन जोखिमो ंको नहसाब में लेने के नलए प्ररु्क्त मुख्य उपार्ो ं

का स्वरूप और प्रकार शानमल नकर्ा जाएगा। 
 

घ. उन तरीको ं का वर्यन नजनमें बीमाकताय पाररश्रनमक के स्तरो ं के साथ एक 

कार्यननष्पादन मापन अवनि के दौरान कार्यननष्पादन को संबद्ध करने की अपेक्षा 

करता है। 
 

ii. मात्रात्मक प्रकटीकरर् 
 

क. एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ी को नवत्तीर् वषय के नलए प्रदान नकरे् गरे् पाररश्रनमक 

का पूरा नववरर् इसमें वेतन, भत्तो ंऔर पररलखब्धर्ो,ं पररवती वेतन नजसमें शेर्र-

सहबद्ध लाभ, संबद्ध होने / नाम नलिने का बोनस, उपदान (गै्रचु्यटी), पेंशन, र्नद 

कोई हो, आनद का उिेि करते हुए नदर्ा जाएगा, तथा इनका वगीकरर् ननर्त और 

पररवती, आिनगत और गैर-आिनगत, जैसा लागू हो, के अंतगयत नकर्ा जाएगा। 

पाररश्रनमक राजस्व लेिा (पानलसीिारक लेिा) तथा लाभ और हानन लेिा 

(शेर्रिारको ंलेिा) में नामे र्ाला जाएगा। लेिो ंकी नटप्पर्ी में प्रकटीकरर् नदरे् 

गरे् फामेट (अनुबंि I) के अनुसार नकर्ा जाएगा। 
 

 

ि. नवत्तीर् वषय के अंत में एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ी के बकार्ा आिनगत पाररश्रनमक 

का नववरर् नजसमें नाम, पदनाम, नवत्तीर् वषय (नजससे पाररश्रनमक संबंनित हो), 

पाररश्रनमक का स्वरूप और बकार्ा रानश का उिेि नकर्ा जाएगा। र्ह 

प्रकटीकरर् नदरे् गरे् फामेट (अनुबंि II) के अनुसार नकर्ा जाएगा। 
 

बीमाकतायओ ंको कंपनी अनिननर्म और सेबी नवननर्मो ं/ नदशाननदेशो,ं जैसा लागू हो,  में नननदयि 

अनुपालन सुनननित करना होगा। 
 

11.  लेखांकन: 

 

i. र्नद एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ी और अन्य केएमपी का वानषयक पाररश्रनमक अलग-

अलग रूप से रु. 4 करोड़ से अनिक हो जाता है, तो ऐसा आनिक्य शेर्र िारको ंके द्वारा 

वहन नकर्ा जाएगा तथा लाभ और हानन लेिे में नामे र्ाला जाएगा। 
 

ii. ररपोनटिंग नवत्तीर् वषय के आिनगत पाररश्रनमक के संबंि में संबंनित लेिा-बनहर्ो ंमें देर्ता 

नननमयत की जानी होगंी।  
 



iii. नपछले नवत्तीर् वषों से संबंनित आिनगत और ररपोनटिंग नवत्तीर् वषय में अदा नकरे् गरे् 

पाररश्रनमक को राजस्व लेिा / लाभ और हानन लेिा में नामे नही ंर्ाला जाएगा क्योनंक 

इसका समार्ोजन वषय के प्रारंभ में लेिा-बनहर्ो ंमें बकार्ा देर्ता के साथ नकर्ा जाएगा।  
 

iv. आिनगत वेतन के समपहरर् (फारफीचर) की खिनत में तदनुरूपी बकार्ा देर्ता को 

तदनुसार घटार्ा जाएगा। 
 

v. पूवय में अदा नकरे् गरे् पाररश्रनमक की वसूली, र्नद कोई हो, की खिनत में, इसे राजस्व 

लेिा / लाभ और हानन लेिा, जैसी खिनत हो, में जमा नकर्ा जाएगा। 

 

12. अपेवित अवतररि सूचना: 
 

ननम्ननलखित अनतररक्त सूचना आईआरर्ीएआई को वानषयक आिार पर ननिायररत फामयटो ंमें अगले 

नवत्तीर् वषय के 30 जून तक प्रसु्तत की जानी चानहए। 
 

i. प्रते्यक केएमपी को प्रदान नकरे् गरे् पाररश्रनमक का पूरा नववरर् - वेतन, भत्तो ं और 

पररलखब्धर्ो,ं शेर्र-सहबद्ध लाभो ंसनहत पररवती वेतन, सखिनलत होने / नाम दजय करने का 

(साइन आन) बोनस, उपदान, पेंशन, र्नद कोई हो, आनद का उिेि करते हुए इन्हें जैसा 

लागू हो, ननर्त और पररवती, आिनगत और गैर-आिनगत के रूप में वगीकृत करते हुए, 

राजस्व लेिे (पानलसीिारको ंका िाता) तथा लाभ-हानन लेिे (शेर्रिारको ंका िाता) में नामे 

र्ाले गरे् पाररश्रनमक का पूरा नववरर् अनुबंि I में।  
 

ii. नवत्तीर् वषय के अंत में केएमपी को बकार्ा आिनगत पाररश्रनमक का नववरर् नाम, पदनाम, 

नवत्तीर् वषय (नजससे पाररश्रनमक संबंनित हो), पाररश्रनमक का स्वरूप तथा बकार्ा रानश का 

उिेि करते हुए नववरर् अनुबंि II में।      
     

iii. ननर्ोजन के मैलस और करािान के द्वारा भरपाई (क्ला-बैक) प्राविानो ंके अनुसार वषय के 

दौरान एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ी / केएमपीएस के घटारे् गरे् / ननरस्त नकरे् गरे् / वसूल 

नकरे् गरे् पाररश्रनमक का पूरा नववरर् नाम, पदनाम, मूल वेतन के स्वरूप, घटाई गई / ननरस्त 

की गई / वसूल की गई रानश का तथा इसके नलए कारर् का उिेि करते हुए। उक्त 

प्रकटीकरर् अनुबंि III में नदरे् गरे् फामेट के अनुसार नकर्ा जाएगा। 
 

iv. उक्त फामेटो ं(अनुबंि I से अनुबंि III तक) का प्रमार्ीकरर् बीमाकताय के सीएफओ द्वारा 

नकर्ा जाएगा। 

 

13. पाररश्रवमक का अनुम दन और निीकरण: 
 

i.  एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ीएस के पाररश्रनमक में ननरु्खक्त / पुनननयरु्खक्त अथवा 

आशोिन, र्नद कोई हो, के नलए बीमा अनिननर्म, 1938 की िारा 34ए के अनुसार 

प्रानिकरर् का पूवय अनुमोदन आवश्यक है। 
 



ii. एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ी के पाररश्रनमक के संबंि में, पूवय के अनुमोदन की तारीि 

से एक वषय की समाखप्त से पहले आईआरर्ीएआई द्वारा नकसी संशोिन की अनुमनत 

नही ंदी जाएगी। 
 

iii. एमर्ी / सीईओ / र्बू्ल्यटीर्ी / केएमपी को प्रदत्त पाररश्रनमक की लागत केवल संबंनित 

बीमाकताय के द्वारा ही वहन की जाएगी।   

 



वेतन और भƣे 
(क)

Pay and 
Allowances  

(a)

पǐर- 
लिÞधया,ँ 
आǑद (ख) 

Perquisites, 
etc. (b)

कुल (ग) = 
(क)+(ख)

Total (c) = 
(a)+(b)

भुगतान
Paid

आèथͬगत
Deferred

Ǔनधा[ǐरत
Settled

आèथͬगत
Deferred

भुगतान / 
Ǔनधा[ǐरत

Paid / Settled

आèथͬगत
Deferred

1
2
3
..
..

पǐरवतȸ वेतन
Variable Pay

Ǔनयत और 
पǐरवतȸ वेतन 
का कुल जोड़ 

(ग)+(च)
Total of Fixed 
and Variable 

Pay (c)+(f)

                                                                                                                                                                                                                                        (राͧश लाख Ǿपये मɅ) / (Amount in Rs. Lakhs)

अनुबंध / Annexure - I

एमडी/सीईओ/डÞãयूटȣडी को ͪवƣीय वष[ के दौरान अदा ͩकया गया पाǐरĮͧमक और अÛय भुगतान
Remuneration and other payments made during the Financial Year to MD/CEO/WTD

Đं. स.ं
Sl. No.

कुल / TOTAL

नकदȣ घटक (घ)
Cash components 

(d)

गैर- नकदȣ घटक (ङ)
Non-cash 

components (e)

कुल (च) = (घ)+(ङ)
Total (f) = (d)+(e)

ͪपछले वषɟ मɅ 
आèथͬगत/ वष[ 
के दौरान अदा/ 
Ǔनपटान ͩकये 
गये पाǐरĮͧमक 

कȧ राͧश
Amount of 
deferred 

remuneration 
of earlier years 

paid/settled 
during the year

एमडी/सीई
ओ/डÞãयूटȣ
डी का नाम
Name of 

the 
MD/CEO/

WTD

पदनाम
Designation

राजèव लेखे 
मɅ नामे डालȣ 
गई राͧश 
Amount 

Debited to 
Revenue 

A/c

Ǔनयत वेतन
Fixed Pay

लाभ- हाǓन 
लेखे मɅ नामे 
डालȣ गई राͧश

Amount 
Debited to 
Profit and 
Loss A/c

सिàमͧलत होने / 
नाम दज[ करने 
(साइन आन) के 
बोनस का मãूय

Value of Joining / 
Sign on Bonus

वष[ के दौरान 
Ĥदƣ सेवा- 
Ǔनवृͪ ƣ लाभ, 
जैसे उपदान, 
पɅशन आǑद 

Retirement 
benefits like 

gratuity, 
pension, etc. 
paid  during 

the year



1
2
3
..
..

सीएफओ का हèता¢र
Signature of CFO

अनुबंध / Annexure - II

एमडी/सीईओ/डÞãयूटȣडी के बकाया आèथͬगत पाǐरĮͧमक का ͪववरण
Details of Outstanding Deferred Remuneration of MD/CEO/WTD

Ǒदनांक / Date:

èथान /  Place:

जैसा ͩक / as at  ____________________

कुल / TOTAL

पाǐरĮͧमक का संबंͬधत 
ͪवƣीय वष[

Remuneration pertains to 
Financial Year

बकाया पाǐरĮͧमक का èवǾप
Nature of remuneration 

outstanding

बकाया राͧश (लाख ǽ.)
Amount Outstanding (Rs. 

in Lakhs)

Đं. सं.
Sl. No.

एमडी/सीईओ/ 
डÞãयूटȣडी का नाम

Name of the 
MD/CEO/WTD

पदनाम
Designation



1
2
3
..
..
..
..

सीएफओ का हèता¢र
Signature of CFO

Ǒदनांक / Date:

èथान /  Place:

अनुबधं / Annexure - III

ͪवƣीय वष[ के दौरान केएमपीएस के सबंधं मɅ घटाये गय े/ Ǔनरèत ͩकये गय े/ वसलू ͩकये गय ेपाǐरĮͧमक का ͪववरण
Details of Remuneration Reduced / Cancelled / Recovered in respect of KMPs during the Financial Year

बीमाकता[ का नाम / Name of the insurer: Ǒदनांक / Date: 

घटाया गया / Ǔनरèत ͩकया गया 
/ वसलू ͩकया गया पाǐरĮͧमक 

(लाख ǽ.)
Remuneration Reduced / 

Cancelled / Recovered (Rs. In 
Lakhs)

पाǐरĮͧमक के घटाव / Ǔनरसन / वसलूȣ के ͧलए 
कारण 

Reason for Reduction / Cancellation / 
Recovery of the Remuneration

Èया घटाया गया / Ǔनरèत 
ͩकया गया / वसलू ͩकया 

गया 
Whether Reduced / 

Cancelled / Recovered

कुल / TOTAL

Đं. स.ं
Sl. No.

केएमपी का नाम
Name of the 

KMP

पदनाम
Designation

पाǐरĮͧमक का 
èवǾप

Nature of 
Remuneration


